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AGENTIA PENTRU INTREPRINDERI MICI SI MIJLOCII,
ATRAGERE DE INVESTITII
SIPROMOVARE A EXPORTULUI - TARGU MURES

Nr. 386/21.02.2022

ANUNT CONCURS RECRUTARE

Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Atragere de Investitii si Promovare a
Exportului Targu Mures, cu sediul in Municipiul Tirgu Mures, str. Gheorghe Doja, nr. 25,
judetul Mures, telefon: 0265-311660, fax: 0265-260818, e-mail:
agentia.targumures@imm.gov.ro, organizeaza concurs in temeiul 0.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ, H.G nr.611/2008, art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum si Art.12 din OUG nr.121/2021
privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, pentru ocuparea urmitoarelor functii
publice de executie vacante cu norms3 intreaga, de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana,
conform modificarilor HG nr.611/2008, art.39, alint, lit.c.:

1. Serviciul Politici Implementare Programe pentru IMM:
- 1 _post corespunzitor functiei publice de executie de consilier clasa I, grad
profesional principal:

Conditiile specifice prevazute in fisa postului corespunzatoare functiilor publice de
executie vacante pentru care se organizeazi concusul de recrutare:

Consilier clasa I, grad profesional principal - Studii universitare absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti, stiintelor
sociale (administrative, economice, juridice, sociologie, psihologie si stiinte
comportamentale) stiinte umaniste si arte.

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5
ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

2. Compartimentul Economic, Juridic, Resurse Umane si Administrativ:
- 1 _post corespunzitor functiei publice de executie de consilier _juridic clasa |,
grad profesional principals:

- 2 posturi corespunzitoare functiei publice de executie de consilier clasa |, grad
profesional asistent:

Conditiile specifice prevazute in fisa postului corespunzitoare functiilor publice de
executie vacante pentru care se organizeaza concusul de recrutare:
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Consilier juridic clasa I, grad profesional principal - Studii universitare
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul »otiinte juridice”.
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Consilier clasa I, grad profesional asistent - Studii universitare absolvite cu
diploma de licent& sau echivalent in domeniul »otiinte economice”.
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1
an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Conditiile de participare la concurs sunt cele prevazute la art.465 din 0.U.G nr.
57/2019 privind privind Codul administrativ, poate ocupa o functie publicd persoana
care indeplineste urméatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost tucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifici.

Calendarul de desfasurare a concursului :

- depunerea dosarelor 21.02.2022 - 14.03.2022
- selectia dosarelor 15.03.2022 - 21.03.2022
- solutionarea contestatiilor 22.03.2022 - 23.02.2022
- proba scrisa 24,03.2022 - ora 10:00
- interviu 30.03.2022 - ora 10:00
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Dupéd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face o contestatie in termen de cel mult 24 ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului

probei scrise sau a interviului, la sediul Agentiei pentru Tntreprinderi Mici si Mijlocii,
Atragere de Investitii si Promovare a Exportului Targu Mures.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica
comunicarii rezultatelor la etapele concursului, in termen maxim de 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Bibliografia este parte componenti a prezentului anunt.
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste gril3.
Prin proba scrisa se testeazi cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocupérii
functiei publice pentru care se organizeaza concursul, precum si cele in domeniul
administratiei publice.
Proba interviu poate fi sustinuta doar de citre candidatii admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs,in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- abilitatile impuse de functie;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza.
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza;

- pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;

- pentru proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba scris3, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi Si
interviu.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor lua parte la
un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Agentiei pentru Intreprinderi Mici si
Mijlocii, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului Targu Mures, Municipiul Tirgu
Mures, str. Gheorghe Doja, nr. 25.
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in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de
concurs, la sediul institutiei, care contine, in mod obligatoriu, documentele previzute de
art.49, alin(1) din HG nr.611/2008:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei(model Adeverinta-Anexa 2D din
HG nr.611/2008);

f) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derul3rii concursului de citre medicul de familie al candidatului; )

g) cazierul judiciar; acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. n
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la

A

Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. Tn situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competent3, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.
Copiile actelor mai sus mentionate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Principale atributii:

Consilier - Serviciul Politici Implementare Programe pentru IMM

a) Alcatuieste si gestioneaza baza de date cu intreprinderile mici si mijlocii din regiunea in
care Tsi desfasoard activitatea, care cuprinde si prezentarea detaliatd a obiectului de
activitate al fiecarei intreprinderi;

b) Acorda, in mod gratuit, consiliere de specialitate persoanelor interesate de programele
de finantare gestionate de institutie;

c) Promoveaza si dezvolta cu prioritate relatii de colaborare si parteneriat cu organizatiile
patronale reprezentative la nivel regional si local pentru intreprinderile mici si mijlocii;

d) Colaboreaza cu sucursalele/filialele Fondului National de Garantare a Creditelor pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii si Fondului de contragarantare a creditelor pentru I.M.M. in
scopul imbunatatirii accesului intreprinderilor mici si mijlocii la finantare;
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e) Colaboreaza cu autoritétile publice locale si regionale pe baza de protocoale pentru
implementarea programelor de dezvoltare a IMM-urilor;

f) Implementeaza tehnic si financiar la nivel local si regional programele destinate I.M.M.-
urilor finantate de la bugetul de stat/ fonduri europene, potrivit procedurilor de
implementare;

g) Urmareste modul de implementare la nivel local si regional a programelor si formuleazi
propuneri de imbunatatire a procedurilor de implementare, in vederea respectirii
indicatorilor de performanta ai programelor de finantare;

h) Participa la stimularea mediului de afaceri local prin si actiuni de constientizare a
factorilor locali si a asociatiilor de reprezentare a intreprinderilor mici si mijlocii implicate
direct in crearea conditiilor necesare sustinerii incubatoarelor de afaceri, parcurilor
stiintifice, tehnologice soft;

i) Transpune si aplicd la nivel local Small Business Act, elaboreaza Planul regional de
actiuni si contribuie la elaborarea Raportului anual privind domeniul 1.M.M-urilor;

j) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative pentru
domeniul sdu de activitate, precum si alte sarcini dispuse de conducerea AIMMAIPE Targu
Mures, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Bibliografie

- Constitutia Romaniei, republicats;

- Titlul I si Il ale partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

- OUG Nr.43/30.06.2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor pentru
intreprinderi mici si mijlocii, atragere de investitii si promovare a exportului, cu
modificarile i completérile ulterioare;

- Art.1-4 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si  dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- OUG nr.130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri
externe nerambursabile, aferente Programului operational Competitivitate 2014-2020, in
contextul crizei provocate de COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor
europene;

- Ordinul ministrului economiei, energiei si mediului de afaceri nr. 3.083/2020 pentru
aprobarea Procedurii de implementare a masurii "Granturi pentru capital de lucru acordate
IMM-urilor" din cadrul schemei de ajutor de stat instituite prin Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar din
fonduri externe nerambursabile, aferente Programului operational Competitivitate 2014-
2020, in contextul crizei provocate de COVID-19, precum si alte masuri in domeniul
fondurilor europene;

- Ordinul ministrului economiei, antreprenoriatului si turismului nr.991/2021 pentru
aprobarea Procedurii de implementare a schemei de ajutor de stat prevazute de Ordonanta
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de urgenta a Guvernului nr. 224/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin
financiar pentru intreprinderile din domeniul turismului, alimentatiei publice si organizarii
de evenimente, a caror activitate a fost afectatd in contextul pandemiei de COVID-19;

- Ordinul ministrului interimar al economiei, antreprenoriatului si  turismului
nr.1642/2021 privind aprobarea Procedurii de implementare a sesiunii nr. 2 aferenti
masurii “Microgranturi acordate din fonduri externe nerambursabile” din cadrul schemei de
ajutor de stat instituita prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2020 privind unele
masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente
Programului operational Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei provocate de
COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor europene;

- Ordinul ministrului pentru mediul de afaceri comer{ si antreprenoriat nr. 1854
/18.12.2018 privind aprobarea Schemei de ajutor de minimis prevazute in Programul
pentru stimularea infiintarii intreprinderilor mici si mijlocii ,Start-up Nation”, cu

b

modificarile si completérile ulterioare;
Legislatia trebuie consultata in forma actualizati.

Tematica:

- Constitutia Romaniei-drepturi si libertati fundamentale.

- Reglementari privind administratia publici.

- Prevederi privind Statutul functionarilor publici.

- Drepturi ce garanteaza principiul egalitatii ntre cetateni, al excluderii privilegiilor
si discriminarii.

- Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, in toate sferele vietii
publice din Romania.

- Infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor pentru intreprinderi mici si
mijlocii, atragere de investitii si promovare a exportului.

- Dispozitii generale privind crearea cadrului favorabil infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii.

- Masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile,
aferente Programului operational Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei
provocate de COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor europene.

- Procedura de implementare a masurii "Granturi pentru capital de lucru acordate
IMM-urilor” din cadrul schemei de ajutor de stat instituite prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin
financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului operational
Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei provocate de COVID-19, precum si
alte masuri in domeniul fondurilor europene;

- Masuri pentru acordarea de sprijin financiar pentru intreprinderile din domeniul
turismului, alimentatiei publice si organizirii de evenimente, a caror activitate a
fost afectata in contextul pandemiei de COVID-19.

- Procedura de implementare a sesiunii nr. 2 aferenti misurii “Microgranturi
acordate din fonduri externe nerambursabile” din cadrul schemei de ajutor de stat
instituita prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2020 privind unele
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masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile,
aferente Programului operational Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei
provocate de COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor europene.

- Schema de ajutor de minimis previzut in Programul pentru stimularea infiintarii
intreprinderilor mici si mijlocii ,,Start-up Nation”, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Principale atributii:

Consilier juridic - Compartimentul Economic, Juridic, Resurse Umane si Administrativ
a) Consultatii si cereri cu caracter juridic;

b) Reprezinta si apara interesele Agentiei pentru intreprinderi mici si mijlocii, atragere de
investitii $i promovare a exportului Targu Mures, fata de organele administratiei publice, a
instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si a altor
institutii in baza delegatiei date de citre conducerea institutiei;

¢) Intocmeste si avizeazd documentele cu caracter juridic emanate de Agentie;

d) Redacteaza cererile de chemare in judecat si de exercitare a ciilor de atac;

e) Redacteaza raspunsuri la petitiile, contestatiile si cererile adresate Agentiei;

f) Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

g) la masuri pentru recuperarea creantelor, obtinerii titlurilor executorii si sprijina
executarea acestora;

h) Urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea;

i) Participa la grupuri de lucru, comisii, la implementarea programelor cu finantare
nerambursabila de la bugetul de stat/fonduri europene, in domeniul de competents, la
nivelul agentie, la nivel local/regional;

j) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative pentru
domeniul sau de activitate, precum si alte sarcini dispuse de conducerea AIMMAIPE Targu
Mures, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Bibliografie

- Constitutia Romaniei, republicats;

- Titlul | si Il ale partii a Vi-a din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Titlul preliminar, Cartea |, Cartea a- ll-a din Legea nr. 134/2010 privind Codul de

Procedura Civila, republicata cu modificirile si completarile ulterioare;



- Titlul preliminar, din Cartea I: Titlul I, Titlul IV, din Legea 287/2009 privind Noul Cod
Civil, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG Nr. 43/2017 din 30 iunie 2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea
agentiilor pentru intreprinderi mici si mijlocii, atragere de investitii si promovare a
exportului;

- OUG nr.130/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri
externe nerambursabile, aferente Programului operational Competitivitate 2014-2020, in
contextul crizei provocate de COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor
europene;

- Ordinul ministrului economiei, antreprenoriatului si turismului nr.991/2021 pentru
aprobarea Procedurii de implementare a schemei de ajutor de stat prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 224/2020 privind unele masuri pentru acordarea de
sprijin financiar pentru intreprinderile din domeniul turismului, alimentatiei publice si
organizarii de evenimente, a ciror activitate a fost afectati in contextul pandemiei de
COVID-19;

- Ordinul ministrului interimar al economiei, antreprenoriatului si  turismului
nr.1642/2021 privind aprobarea Procedurii de implementare a sesiunii nr. 2 aferenti
masurii “Microgranturi acordate din fonduri externe nerambursabile” din cadrul schemei de
ajutor de stat instituitd prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2020 privind unele
masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente
Programului operational Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei provocate de
COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor europene;

Legislatia trebuie consultatd in forma actualizati.

Tematica:

- Constitutia Romaniei-drepturi si libertati fundamentale.

- Reglementari privind administratia publici.

- Prevederi privind Statutul functionarilor publici.

- Drepturi ce garanteaza principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor
si discriminarii.

- [Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, in toate sferele vietii
publice din Romania.

- Organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

- Contenciosului administrativ.

- Domeniul de reglementare al Codului de procedura civila si principiile
fundamentale ale procesului civil.

- Dispozitii generale ale actiunii civile.

- Procedura contencioasa.

- Dispozitii generale, aplicarea legii civile, interpretarea si efectele legii civile.

- Transparenta decizionala in administratia publica.
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- Infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor pentru intreprinderi mici si
mijlocii, atragere de investitii si promovare a exportului.

- Masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile,
aferente Programului operational Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei
provocate de COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor europene.

- Masuri pentru acordarea de sprijin financiar pentru intreprinderile din domeniul
turismului, alimentatiei publice si organizarii de evenimente, a ciror activitate a
fost afectata in contextul pandemiei de COVID-19.

- Procedura de implementare a sesiunii nr. 2 aferentd masurii “Microgranturi
acordate din fonduri externe nerambursabile” din cadrul schemei de ajutor de stat
instituitd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2020 privind unele
masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile,
aferente Programului operational Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei
provocate de COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor europene.

Principale atributii:

Consilier - Compartimentul Economic, Juridic, Resurse Umane si Administrativ

a) Organizeaza si tine evidenta financiar- contabilda a AIMMAIPE Targu Mures;

b) Intocmeste notele contabile pentru operatiunile ce privesc patrimoniul institutiei;

c) Intocmeste, la termenele stabilite, situatia financiara trimestriala si anuala;

d) Analizeaza lunar situatia soldurilor conturilor analitice $i ia masuri de corectare a
eventualelor neconcordante;

e) Analizeaza trimestrial cheltuielile realizate, comparativ cu prevederile din buget si
creditele aprobate;

f) Organizeaza si asigura efectuarea operatiunilor de inventariere a gestiunilor si raspunde
de valorificarea rezultatelor inventarierii;

g) Vireaza in termen legal la bugetul statului toate sumele datorate, conform normelor in
vigoare;

h) Asigura efectuarea si controlul platilor pentru cheltuielile de personal, bunuri si servicii,
etc;

i) Asigura plata alocatiilor financiare nerambursabile aferente proiectelor aprobate in baza
ordonantarii emise de unitatea de programare, selectare, evaluare si contractare si
aprobata de ordonatorul de credite;

j) Pastreaza evidenta analiticd a fondurilor alocate si platite prin programele de sustinere a
IMM;

k) Asigura buna gestionare a fondurilor primite in vederea platii alocatiilor financiare
nerambursabile pentru programele de sustinere a IMM de la bugetul de stat/fonduri
europene prin transferul catre beneficiari sau institutia finantatoare;

l) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative pentru
domeniul sdu de activitate, precum si alte sarcini dispuse de conducerea AIMMAIPE Targu
Mures, in conformitate cu legislatia in vigoare;




2\ AGENTIA PENTRU INTREPRINDERI MICI SI MIJLOCII,
) ‘ ATRAGERE DE INVESTITII
Y $1PROMOVARE A EXPORTULUI - TARGU MURES

Bibliografie

- Constitutia Romaniei, republicat;

- Titlul I 5i Il ale partii a Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. - OUG nr.43/30.06.2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiilor pentru
Intreprinderi Mici si Mijlocii, Atragerea de Investitii si Promovarea Exportului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Capitolul I, Capitolul Il-Sectiunea 1, Capitolul lll-Sectiunea 4 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

- OUG nr.130/2020 privind unele m&suri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri
externe nerambursabile, aferente Programului operational Competitivitate 2014-2020, in
contextul crizei provocate de COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor
europene;

Legislatia trebuie consultata in forma actualizata.

Tematica:

- Constitutia Romaniei-drepturi si libertati fundamentale.

- Reglementari privind administratia publica.

- Prevederi privind Statutul functionarilor publici.

- Drepturi ce garanteaza principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor
si discriminarii.

- Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, in toate sferele vietii
publice din Romania.

- Infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor pentru fintreprinderi mici si
mijlocii, atragere de investitii si promovare a exportului.

- Organizarea si conducerea contabilitatii.

10



- Principii §i reguli privind contabilitatea institutiilor publice, inclusiv planul de
conturi.

- Principii si reguli bugetare, principii n executia bugetara, competente si
responsabilitati in procesul bugetar.

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice.

- Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului institutiilor publice.

- Masuri pentru acordarea de sprijin financiar din fonduri externe nerambursabile,
aferente Programului operational Competitivitate 2014-2020, in contextul crizei
provocate de COVID-19, precum si alte masuri in domeniul fondurilor europene.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, prin nr. de telefon
0265/311660 sau email: agentia.targumures@imm.gov.ro, persoana de contact Szécs

Andrea, consilier.
Afisat in data de 21.02.2022.

AIMMAIPE Targu Mures
Director Executiv
Torok Csaba
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